
Wir stellen ein:
Vertriebsmitarbeiter Innen- und Außendienst (m/w)

Zur Verstärkung unseres Bereiches  „Vertrieb“ suchen wir zum nächstmöglichen Termin einen 
Vertriebsmitarbeiter (m/w), Vollzeit.

Ihre Aufgaben:
▪  Sie beraten unsere Kunden telefonisch oder vor Ort sowie auf Baustellen 
▪  Sie wirken aktiv bei der Akquisition von neuen Kunden mit
▪  Sie unterstützen unsere Kunden kompetent bei der Auswahl optimaler Produktlösungen  
▪  Sie erarbeiten Lösungsvorschläge und –alternativen, erstellen Angebote und verfolgen 
   diese konsequent bis zum Vertragsabschluss 
▪  Sie sind zuständig für die Prüfung der Verträge und die Umsetzung der von Ihnen 
   angestoßenen Projekte. Hierbei tragen Sie die technische und kommerzielle Verantwortung 
   inkl. der Koordination aller Schnittstellen

Ihr Profil:
▪  Sie verfügen über eine Ausbildung im Bereich Mechatronik oder Elektrotechnik, 
   idealerweise als Meister, Techniker oder Ingenieur 
▪  Sie verfügen über Berufserfahrung im Vertrieb von technisch beratungsintensiven 
   Produkten, bevorzugt im Bereich Krane und/oder Energiezuführungen
▪  Sie können auf erfolgreiche Baustellen- und Inbetriebnahme - Erfahrungen verweisen
▪  Für eine hohe  Kundenzufriedenheit überzeugen Sie Ihre Kunden mit Fachkompetenz, 
   Hilfsbereitschaft und Zuverlässigkeit
▪  Sie zeichnen sich durch ein seriöses, freundliches, verhandlungssicheres Kommunizieren 
   in unterschiedlichen Hierarchieebenen eines Unternehmens aus
▪  Sie verfügen über eine starke Kundenorientierung und Reisebereitschaft
▪  Sie runden Ihr Profil  durch eine schnelle Auffassungsgabe technischer Problemstellungen, 
   selbstständige Arbeitsweise, Belastbarkeit sowie ein teamorientiertes Verhalten ab

Unser Angebot:
Wir bieten Ihnen in einem engagierten Team eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabe, 
die Sie aktiv mitgestalten. Eine umfassende Einarbeitung, ein sehr angenehmes Arbeitsklima sowie 
die Möglichkeit zur persönlichen Weiterentwicklung runden unser Angebot ab.

Interessiert?
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen 
inklusive Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen zu Händen Frau Witte (k.witte@transprotec.de).
Für Vorabinformationen stehen Ihnen Frau Witte (040/8708597830) und Herr Meyer 
(040/8708597810) gern zur Verfügung.


